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La p lataforma i tenea cumple con LMS (Learn ing Management System) basada en

           se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar

todas las herramientas necesarias para gestionar, administrar, organizar, coordinar, diseñar

e impartir programas de formación, convirtiéndose en un entorno de gran utilidad y eficacia

tanto  para  e l  admin is t rador  de  los  cursos  como para  e l  fo rmador  y  a lumnado.

Apser academy on line surge como respuesta a la necesidad de una formación
enfocada a las nuevas realidades empresariales. Te ofrecemos una formación
compat ib le con la jornada laboral ,  con un método totalmente f lexib le y
enfocado a la adquisición de unos conocimientos prácticos que sean aplicables
en el trabajo. Con las ventajas de la formación a distancia y onl ine y con
la combinación de clases puntuales presenciales para aumentar el éxito en el aprendizaje
de los conocimientos.

Los cursos de formación on line impartidos por

apser se presentan tanto orientados a procesos de

autoformación, donde la participación de un tutor

es nula o muy baja, como a procesos formativos

apoyados por un profesor que ofrece seguimiento

y soporte al participante. El participante en el curso

tendrá a su alcance una variedad de servicios y

recursos para ayudarle en su tarea como agenda,

área de gestión de actividades, consulta a materiales

o seguimiento de su progreso en el curso, entre

otros.

Distintos tipos de formación. Escoge el que más se adapte a ti

participantes, corrección de actividades,

comunicación con el participante, moderación de

foros y debates o creación de encuestas entre

otros. Tipos:

Autoformativo:De libre acceso.Dirigido a
particulares.

Autoformativo tutorizado: Con gestión personalizada
por la empresa.Dirigido a directores de
departamento interesados en gestionar la formación
de sus empleados.

Independientemente, también existirá un módulo
colaborativo, disponible para ambos grupos, que
consistirá en paquestes especiales de formación
apoyados con clases presenciales.

Por su parte, el tutor de la empresa (en caso que

se quiera asignar un tutor) también dispondrá de

todos los recursos para el formador on-line como

pueden ser informes de seguimiento de los


